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INTRODUCCION

La Convivencia Escolar tiene como base la formacién personal y social de cada
uno de los integrantes de la Comunidad Educativa, principalmente de los
estudiantes que estan en pleno proceso formativo. La Convivencia Escolar tiene
como norte la formacion para el ejercicio de una ciudadania respetuosa,

tolerante, participativa y solidaria.

Las normas de convivencia tienen por objeto promover y desarrollar, en todos los
integrantes de la comunidad educativa, los principios y normas que fomenten
una sana convivencia escolar y favorezcan la prevencion de toda clase de

violencia o agresion.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar
una buena convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del

respeto mutuo, la tolerancia y el pluralismo.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un
ambiente sano y a recibir la formacion integral necesaria para construirlo. En
caso que dicho ambiente se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a
denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas para

resguardar sus derechos.

La convivencia escolar es una condicion necesaria para la creacion de un clima y
un ambiente apropiado para el logro de aprendizajes significativos vy
permanentes, y para alcanzar el desarrollo de competencias requeridas para una
educacion humanistico-cientifica de excelencia, que permite a sus estudiantes
un eficaz desempefo en los estudios superiores, sobre la base de un soélido

desarrollo valdrico e intelectual.

A su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones
de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad

educativa y en el esclarecimiento de los hechos denunciados.

La Convencion de Derechos del Nifio (1989) reconoce el principio de que padres,
madres y/o apoderados tienen obligaciones en lo que respecta a la crianza y el
desarrollo del nifo, por ende, es deber de estos el informarse sobre los
contenidos del presente Reglamento y respetar los acuerdos que se tomen con
la comunidad educativa. De la misma forma, establece que la educacidén es un
medio para el desarrollo de |la personalidad, las aptitudes, la capacidad mental y
fisica del nino hasta el maximo de sus posibilidades; inculcando los derechos
humanos y las libertades fundamentales; el respeto de sus padres y los demas

miembros de la comunidad educativa.

I. MARCO FILOSOFICO DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR:



El colegio Antupirén tiene como filosofia educar bajo habitos, valores y normas
logrando formar un ser integral capaz de asumir y afrontar los cambios de la sociedad.
Uno de nuestros propodsitos como colegio es ofrecer a nuestros alumnos todas las
herramientas necesarias (recursos humanos y tecnoldgicos); saberes, habilidades,
competencias, valores y actitudes relevantes para su vida como persona, ciudadano y
profesional.

Planteamos la formacion integral del alumno (a), como principio béasico en su

desarrollo espiritual, social, cognitivo, artistico y fisico.

La mision, Educar a nifos y Jovenes bajo valores humanos y sociales solidos vy
trascendentes para la vida. Otorgando una formacion académica de excelencia.

En lo social persigue formar adultos activos, solidarios, responsables, reflexivos,
coherentes, empaticos, persiguiendo la autodisciplina y el autoaprendizaje, siempre
guiados por los miembros de la comunidad escolar.

En lo académico perseguimos resultados de excelencia, siguiendo, los lineamientos
ministeriales e institucionales. Estructurando el curriculo hacia la educacion

socializadora y fomentando el dialogo y la participacion.

La vision, “Educar es tarea compartida Alumno _ Colegio _ Familia “
Ninguna de las partes puede abstraerse. El trabajo en equipo eficiente y constante nos

llevara a concretar nuestros objetivos.
Il.- MARCO LEGAL DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Colegio ANTUPIREN, establecimiento particular subvencionado de financiamiento
compartido, apunta en forma permanente a elevar el quehacer educativo. Uno de los
principales factores en el resultado esperado obedece al compromiso de los Padres /
Apoderados / Tutores para con su(s) pupilo(s) (a) (as) y con el colegio.

La disciplina, el orden, las buenas costumbres, el respeto, la cordialidad, solidaridad y
empatia son parte fundamental de la filosofia de nuestra institucion.

Todos los padres y apoderados tienen la obligacion de cumplir y hacer cumplir a su(s)
hijo(s) y/o pupilo(s) el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar y sus
Protocolos.

Nuestro Reglamento es presentado a todos los miembros de nuestra comunidad
escolar, debiendo cada uno de ellos dar completa lectura, asumiendo que al momento
de realizar la postulacion, matricula y firma de contrato de prestacion de servicios

educativos, acepta y adhiere a lo estipulado en él.

De acuerdo a lo dispuesto en la normativa, todos los establecimientos educacionales
deben contar con un reglamento interno que regule las relaciones entre el
establecimiento vy los distintos integrantes de la comunidad escolar, de acuerdo a lo
establecido en el art. 46, letra (F) de la ley general de educacion y el art. 6 letra (D) de

la ley de subvenciones



Los principios del presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar se
subordinaran, en general, a la legislacion vigente que le otorgan legitimidad vy
obligatoriedad. Estos son:

. Constitucion Politica de la Republica de Chile 1980.

. Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

. Convencion de los Derechos del Nifo.

. Ley General de Educacion (LGE) N°20.370.

. Decreto con Fuerza de Ley 2 de Educaciéon (DFL2).

. Ley de Violencia Escolar N°20.536.

. Ley de Responsabilidad Penal Adolescente N°20.084.

. Ley N° 20.609 que establece medidas contra la discriminacion.
. Ley de Libertad Religiosa y de Culto N° 19.638.

. Ley de Inclusion N°  20.845

o Ley N° 21.128, Aula Segura

o Ley N° 21.013, Tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccién de

personas en situacién especial

. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad

1.- Actualizacion, difusion y toma de conocimiento del Reglamento de

Convivencia.

La difusion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar se realizara a través de
diferentes mecanismos:

* Documento impreso y entregado al inicio del afo escolar

*Los apoderados toman conocimiento, adhieren y aceptaran este Reglamento Interno
de Convivencia Escolar y el Proyecto Educativo Institucional al momento de suscribir el
Contrato de Matricula con el colegio.

« Cada vez que sea actualizado se entregara una copia al apoderado, bajo firma.

* Por medio de la pagina web institucional.

* Los estudiantes seran informados de este Reglamento Interno de Convivencia
Escolar durante el inicio del afio académico, a cargo del Profesor(a) Jefe.

* El Reglamento Interno de Convivencia Escolar y el Proyecto Educativo Institucional,
los derechos, deberes y obligaciones establecidos en él, asi como las faltas, sanciones,
procedimientos y protocolos se entenderan conocidas por todos los miembros de la
comunidad educativa.

» Cualquier situacion no considerada en este Reglamento, durante el afo escolar en
curso, sera resuelta por la Direccion del establecimiento, con el apoyo de Inspectoria
General, del Encargado de Convivencia y Profesor(a) Jefe.

« A lo menos una vez al ano, el presente Reglamento sera sometido a revisién y

evaluacion de modo que asegure la participacion de la comunidad escolar.



lll.- NORMAS DE CONVIVENCIA.

Se entendera por “Buena Convivencia Escolar”: la coexistencia armdnica de todos
los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un
clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes. Basado en lo anterior,

los principios rectores del presente son:

. Su inspiracion en el Proyecto Educativo Institucional, expresando los valores
que orientan a éste, como lo son la Responsabilidad, el Respeto y la
Honestidad, entre otros.

. Establece un marco referencial claro en el cual se desarrolla la vida escolar.

. Es un conjunto de disposiciones adoptadas de comun acuerdo entre los
integrantes de la comunidad educativa.

. Es una manifestacion de la natural autonomia que debe existir al interior de
cada institucion educativa, teniendo como fin regir los lineamientos de la

Convivencia Escolar

IV.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa es una agrupacion de personas que, inspiradas en un
proposito comun, integran una institucion educativa. Esta integrada por estudiantes,
padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la
educacion, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales. Ese objetivo
comun es contribuir a la formacién y el logro de aprendizajes de todos los estudiantes
gue son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual,
ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El proposito compartido de la
comunidad se expresa en la adhesion al Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno vy
sus Protocolos. Este reglamento debe permitir el ejercicio efectivo de los derechos y

deberes sefalados en la Ley General de Educacion N°20.370.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Son derechos de los estudiantes:

. Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formaciéon vy
desarrollo integral.
. Recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades

educativas especiales momentaneas.

. Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
. Expresar su opinién bajo un clima de respeto.
. Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos

vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.



Tienen derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de
conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al
Reglamento Interno del establecimiento.

De igual modo, tienen derecho a ser informados de las pautas evaluativas; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de
acuerdo al Reglamento de Evaluacién del establecimiento.

Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

Las estudiantes embarazadas, mantienen el derecho a estudiar en forma
regular, segun las orientaciones médicas entregada por un especialista en la
materia.

Ser informados de su situacion conductual y académica.

Educarse en un ambiente seguro.

DERECHOS DE LOS PADRES Y APODERADOS

Son derechos de los padres y apoderados:

A ser informados por el sostenedor y los directivos y docentes a cargo de la
educacion de sus hijos o pupilos respecto de los rendimientos académicos, de
la convivencia escolar y del proceso educativo de éstos, asi como del
funcionamiento del establecimiento

Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del Proyecto Educativo en conformidad a
la normativa interna del establecimiento.

Recibir copia del Reglamento Interno de Convivencia Escolar y del Reglamento
de Evaluacion.

Participar en cada una de las actividades que programe el colegio con
presencia de apoderados.

Apelar frente a medidas que le parezcan arbitrarias, siempre que corresponda a
su(s) pupilo(s), por escrito, con respeto de acuerdo al protocolo.

Derecho a asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacion

para sus hijos

DERECHOS DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Son derechos de los profesionales de la educacion:

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Respeto a su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren Uutiles para el
progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa
interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar
en mejor forma su trabajo.

Derecho a asociarse libremente



DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Son derechos de los asistentes de la educacion:

. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

. Respeto a su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

. Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar; participar y proponer las iniciativas que estimaren utiles para el
progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa
interna.

Derecho a asociarse libremente

DERECHOS DEL EQUIPO DOCENTE DIRECTIVO DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

Son derechos del equipo docente directivo “Conducir la realizacion del Proyecto

Educativo del establecimiento que dirigen”.

. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

. Respeto a su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

. Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar; y proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del

establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

DERECHOS DE LOS SOSTENEDORES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Son derechos de los sostenedores del establecimiento educacional:

. Establecer y ejercer un Proyecto Educativo, con la participacion de la
comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice la ley
vigente.

. Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y a solicitar,
cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion
vigente.

. Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar; y proponer, instalar y desarrollar las iniciativas que estimaren utiles
para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa

interna.

V. DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Son deberes de los estudiantes:

. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes
de la comunidad educativa.

* Respetar a los integrantes de la comunidad escolar.



. Asistir a diario y puntualmente a clases, segin horario establecido.

. Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

. Colaborar y cooperar en mejorar la Convivencia Escolar, cuidar la
infraestructura educacional y respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar del establecimiento.

. Cumplir con los requerimientos propios de cada asignatura.

. Cumplir con el buen uso de la agenda escolar. Su uso es de caracter obligatorio.

. Velar por su seguridad y la de los demas miembros de la comunidad escolar.

. Cumplir con el vestuario escolar y el de educacion fisica que ha determinado el
colegio.

. Cumplir con las normas establecidas en el reglamento interno de convivencia
escolar

. Cumplir con todos los deberes inherentes a las funciones académicas, sin

desviar la atencion en:

- Realizar ventas al interior del colegio que no estén planificadas dentro

de las actividades propias de cada curso

- Promover el desorden interrumpiendo las actividades académicas

planificadas
- Manifestaciones efusivas publicas o privadas de carifio entre parejas al

interior del colegio

. Cuidar su comportamiento fuera del colegio mientras porten el uniforme

del establecimiento

e Reconocer, aceptar, apreciar y valorar el proyecto educativo y los

principios fundamentales del Colegio.

e Expresar de manera adecuada sus discrepancias frente a otros

miembros de la Comunidad educativa.

e Aceptar la diversidad con tolerancia frente a las diferencias.

e Presentar modales y cortesia acordes al género y edad.

e Mantener una conducta y actitud respetuosa en la participacion en

clase.

e Cuidar las instalaciones de colegio.

e Mantener fuera del Establecimiento un comportamiento honorable,

que en todo momento dignifique ante la comunidad su calidad de

estudiante de este Colegio.

e Permitir que sus companeros tengan derecho a educarse en el

establecimiento

e Respetar la propiedad de los bienes de los otros.

e Serleal a lo confiado o encomendado.

o Demostrar consecuencia entre el pensar y actuar.

e Reconocer los propios errores.

e Ser veraz en el actuar y en el hablar.

e Reconocer oportunamente faltas y errores.

o Esforzarse por la reparacion de los errores.
DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS
Son deberes de los padres y apoderados:

. Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional,

expresados en el Contrato de Matricula.



Educar a sus hijos o pupilos e informarse sobre el Proyecto Educativo y normas
de funcionamiento del establecimiento.

Apoyar el proceso educativo de su pupilo.

Respetar la normativa interna del establecimiento.

Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.
Asistir a citaciones, reuniones y/o charlas para padres y/o apoderados que
realice el colegio.

Mantener informado al colegio de toda situacion que afecte a su hijo o pupilo,
sea de salud fisica y/o sicolégica. De caracter social u otros de cualquier
aspecto relevante.

Velar por la presentacion personal de su hijo o pupilo y cumplir cabalmente con
el uniforme escolar y el de educacion fisica definido por el colegio.

Respetar los procedimientos y horarios establecidos por el colegio para el retiro
de los estudiantes durante la jornada escolar. En caso de que un alumno
(a), terminada su jornada escolar no sea retirado en un tiempo de espera
prudente, no se tenga informacion del retraso del apoderado, se procedera
a llamar a su apoderado via telefdnica, si no se logra contactar, se llamara a
los teléfonos de emergencia para informar de la situacion. Si después de
agotar las posibilidades el colegio no logra contactarse con la persona
responsable del nifo y no tiene forma de poder informar lo que sucede;
habiendo pasado un tiempo mas alla del que un adulto pudiese demorar por
algun imprevisto, se procedera por el resguardo y seguridad del nifio (a), a
informar a carabineros.

Reparar o reponer los dafios que sean ocasionados por su hijo o pupilo.
Justificar las inasistencias y/o atrasos reiterados de su hijo o pupilo, mediante
certificados médicos o comunicaciones a través de la Agenda Escolar
respectivamente.

El contrato de transportes escolar, no es un servicio que preste el
establecimiento educacional, por lo que es deber del apodera(a), verificar el
cumplimiento de las normas establecidas por el Ministerio de Transportes y el
Ministerio de Educacion sobre dicha actividad y comprobar los antecedentes
personales de quienes realizan dicha actividad o si se encuentra habilitados
para trabajar con menores de edad.

Mantener actualizado el nimero de teléfono, domicilio y correo electrdnico para
la comunicacion entre él y el establecimiento educacional. Tanto en la ficha de
matricula como en su agenda escolar.

Acompafar durante el afo escolar los informes médicos actualizados,
psicoldogicos u otros que den cuenta la necesidad de una evaluacion
diferenciada o de la necesidad de refuerzos educativos.

El establecimiento educacional, de acuerdo a la normativa, cuenta con auxiliar
paramédico para otorgar primeros auxilios. En caso de que el alumno(a) se
encuentre con tratamiento farmacoldgico, es deber del apoderado(a) comunicar
este hecho al establecimiento educacional a fin de tomar los resguardos
necesarios y de concurrir al colegio a suministrar dichos farmacos.

Mantener al diay vigente en Registro Social de Hogares.

Informar al establecimiento educacional de cualquier medida de proteccion que
disponga algun Tribunal de la Republica y que importe tomar algun resguardo

adicional para proteger al alumno(a). El colegio seguira lo indicado en el



documento judicial en relacion al tutor legal del nifio (a), y regimenes de
visitas establecidos.

Respetar a los integrantes de la comunidad escolar

Cumplir con los compromisos econdmicos adquiridos con el establecimiento,

puntualmente y en la fecha acordada.

DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Son deberes de los profesionales de la educacion:

Ejercer la funcidon docente en forma idénea y responsable.

Orientar a los estudiantes bajo la perspectiva de los valores del Respeto,
la Responsabilidad y la Honestidad, poniendo especial énfasis en el area
académico, comportamental y vocacional.

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempenan
como los derechos de los estudiantes y de sus apoderados.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacion con los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa.

Apoyar las metas, valores y mision establecido en el Proyecto Educativo
Institucional del colegio.

Mantener reserva-resguardo de informacion de caracter confidencial,
siempre y cuando esta no atente contra su integridad fisica y/o
psicoldgica o la de algun miembro de la comunidad Escolar.

Mantener una presentacion personal y expresion verbal acorde a su rol
de formador y modelo para los estudiantes.

Aplicar medidas de seguridad, higiene y prevencion de riesgos, para
cautelar la seguridad e integridad de toda la comunidad escolar.
Excluirse de mantener contacto con los (as) alumnos (as) a través de
redes sociales.

Informar oportunamente a los directivos correspondientes de cualquier
situacion que requiera intervencion adicional a la que proporciona el
docente.

Informarse de protocolos de accidon del establecimiento, informar a los

apoderados y a los alumnos.

DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Son deberes de los asistentes de la educacion:

surja.

Ejercer su funcion en forma idonea y responsable.

Respetar las normas del establecimiento en que se desempenan, y brindar un
trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

Apoyar activamente las metas, valores y misidn institucional.

Mantener una adecuada presentacion personal, utilizando una vestimenta
acorde a las actividades que debe cumplir.

Promover los derechos y garantias de los estudiantes del colegio.

Mantener reserva y no divulgar los contenidos de los documentos o informacién
que maneje.

Reportar ante las autoridades correspondientes cualquier irregularidad que



. Aplicar medidas de seguridad, higiene y prevencion de riesgos, para cautelar la
seguridad e integridad de toda la comunidad escolar.
o Excluirse de mantener contacto con los (as) alumnos (as) a través de redes

sociales.

DEBERES DEL EQUIPO DOCENTE DIRECTIVO DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

Son deberes del equipo docente directivo del establecimiento:

. Liderar el establecimiento educacion a su cargo, sobre la base de sus

responsabilidades, y propender a elevar la calidad de este.

. Desarrollarse profesionalmente.

. Trabajar con los docentes paray en el logro de las metas educativas.
. Cumplir y respetar las normas del establecimiento que conducen.

. Realizar supervision Pedagogica en el aula.

DEBERES DE LOS SOSTENEDORES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Son deberes de los sostenedores del establecimiento educacional:

. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del

establecimiento educacional que representan.

. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar en
curso.

. Rendir cuenta publica de los resultados académicos de los estudiantes

. Rendir cuenta publica del uso de los recursos, aportados por el estado, de su

establecimiento a la Superintendencia y a la comunidad escolar.
. Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley vy
someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en

conformidad a la ley.

DEBERES DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA:

La Direccion del Establecimiento, con acuerdo del Sostenedor, designara un/a
Encargado(a) de Convivencia Escolar, quien deberd poner en practica un Plan de
Gestion de la Convivencia Escolar, conforme con la realidad del establecimiento
educacional.

Correspondera al Encargado(a) de Convivencia Escolar investigar situaciones de
agresion, violencia o acoso escolar, que afectan la convivencia escolar detectadas en
el establecimiento, y velar por la aplicacion de las medidas y sanciones contempladas
en el presente Reglamento, de acuerdo con los procedimientos que aseguren un justo
y debido proceso.

La funcion del (la) Encargado/a de Convivencia Escolar se entiende como un cargo de
gestion cuyo objetivo es la promocion de las relaciones interpersonales basadas en los
derechos humanos, la formacién de la ciudadania y en la construccion de valoraciones
propias del contexto cultural del colegio.

Articula e instala un modo de mirar las practicas pedagdgicas desde una dimension

formativa, transitando desde una concepcidn punitiva del conflicto hacia instancias de



aprendizaje para toda la comunidad, sugiriendo y/o consensuando medidas

pedagodgicas acordadas por todos los estamentos para promover derechos vy

responsabilidades.

El/la Encargado/a de Convivencia Escolar deberé gestionar la Convivencia Escolar en

dos ambitos:

. Disefiar la politica de convivencia interna: Diagnosticar, levantar informacion
relevante, desarrollar propuestas de prevencion e intervencidn, construir en
funcion de la necesidad de la comunidad, y con la participacion de todos los
actores el Reglamento de Convivencia Escolar.

. Resolucion de casos: Resolver conflictos cotidianos o criticos de convivencia
escolar.

En estos ambitos de funciones se entenderad comprendido, ademas:

. Proponer al Consejo Escolar los planes de prevencion de acoso escolar y el
Plan de Convivencia Escolar.

. Ejecutar de manera permanente los acuerdos del Consejo Escolar, en materias
de promover la buena Convivencia.

. Acoger las denuncias que digan relacion con la vulneracion de la convivencia
escolar, acoso escolar, entre otras, hechas por cualquier miembro de la
comunidad educativa. Respaldando, el/la apoderado/a, con documento formal
(carta firmada) dicha situacion, en caso de poseerlas.

. Realizar la recopilacion de antecedentes y emitir los informes respectivos de
acuerdo a los procedimientos establecidos por el presente Reglamento Interno
de Convivencia Escolar, en caso de faltas a la convivencia escolar.

. Sugerir sanciones en los casos fundamentados y pertinentes a Inspectoria
General o a la Direccidn, en su caso

. Coordinacion con profesores/as Jefes para desarrollar el seguimiento de
medidas adoptadas.

Coordinacion con profesores/as Jefes para desarrollar el seguimiento de

medidas adoptadas.

. Entregar acta a Inspectoria General de la resolucion ante casos que interfieran
con la Convivencia Escolar, para su aprobacion o rechazo de medida/s
pedagogicas, psicosociales, disciplinarias y/o reparatorias, para luego realizar
el informe definitivo si amerita, entregando una copia al apoderado,

confiriendo derecho a apelacion de ello, ante la Direccién, en su caso

DEBERES DEL CONSEJO DE PROFESORES:

El Consejo de Profesores es la instancia que convoca a todos/as los/as docentes para
el analisis y el quehacer técnico-pedagdgico del colegio. Es el estamento que discute y
propone directrices para la toma de decisiones que promuevan el mejoramiento del
proceso educativo institucional. Es un organismo esencialmente informativo, asesor y
consultivo, en lo que respecta a materias de rendimiento, convivencia, participacion de

los padres y apoderados, entre otros.

Estara conformado por todos los docentes del establecimiento que tengan contrato
vigente, mas otros profesionales que apoyen la docencia. Ademas, podran intervenir
especialistas externos para apoyar y/o tratar temas o materias de interés y de

necesidad.



En el ambito de la convivencia escolar seran funciones del Consejo de Profesores:

Participar y/o apoyar el area de convivencia escolar y su Encargado/a en las
tareas de programacion y ejecucion de actividades de prevencion y promocion
de la convivencia escolar.

Proponer estrategias que puedan mejorar la calidad de la ensefanza y la
convivencia entre los distintos miembros de la comunidad escolar.

Asesorar a la Direccion en la toma de decisiones respecto a faltas de extrema
gravedad que vulneren la convivencia escolar, las que estan expresadas en este
Reglamento

Pronunciarse en las materias establecidas en la denominada Ley de Aula

Segura.

VI.- EL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar tiene por objetivo informarse, participar y opinar sobre temas

relevantes y de interés para la comunidad educativa. Sus atribuciones tendran

caracter de consultivo, informativo y propositivo y estard presidido por Director/a

del establecimiento. Se reunirda como minimo 4 veces durante el afo y estara

integrado, a lo menos, por un representante de cada uno de los siguientes

estamentos:

Equipo de Gestion
Estudiantes

Padres

Profesores

Asistentes de la Educacion

Sostenedor o su Representante

En situaciones que afecten la Convivencia Escolar, seran funciones de este Consejo:

Proponer y adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de
la convivencia escolar.

Proponer e implementar planes de prevencion de la violencia escolar en el
establecimiento.

Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca
de las consecuencias del acoso escolar y de cualquier tipo de conducta
contraria a la convivencia escolar.

Ser escuchado en los casos de faltas catalogadas como graves o gravisimas.

Las opiniones emitidas por el Consejo en esta materia no seran resolutivas.

6.1.- DEL CENTRO DE PADRES.



El Centro de Padres y Apoderados, organismo que representa a los padres vy
apoderados ante las autoridades del establecimiento, sin perjuicio de su autonomia

y de las normas contenidas en la Ley N° 20.500, tendra por objeto:

a) Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacion vy
desarrollo personal de sus hijos y pupilos y, en consonancia con ello, promover
las acciones de estudio y capacitacion que sean convenientes para el
mejor cometido de las responsabilidades educativas de la familia;

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad
inspirada en principios, valores e ideales educativos comunes,
canalizando para ello las aptitudes, intereses y capacidades personales de

cada uno.

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento que
faciliten la comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el
ejercicio de rol que corresponde desempenar a los padres y apoderados en el
fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y actitudes que la educacion

fomenta en los alumnos;

d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, adoptando esfuerzos vy

recursos para favorecer el desarrollo integral del alumnado;

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los
propositos e ideales del Centro de Padres; promover la cooperaciéon de
las instituciones y agentes comunitarios en las labores del establecimiento
cuando corresponda, participar en todos aquellos programas de progreso
social que obren en beneficio de la educacion, proteccion y desarrollo en
la ninez y de la juventud;

f) Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la
comunidad, iniciativas que favorezcan la formacion integral de los
alumnos, en especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de las
acciones econdomicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las

oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos;

g) Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del
establecimiento tanto para obtener y difundir entre sus miembros la informacion
relativa a las politicas, programas y proyectos educativos del establecimiento como
para plantear, cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de

los padres relativas al proceso educativo y vida escolar.

h) Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que las leyes sefalen.

i)El centro de padres podra realizar actividades econémicas que se relaciones con

sus fines; asimismo podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus



organos de administracion. Las rentas que perciban de estas actividades solo

deberan ser destinadas a los fines de la asociacion o a incrementar su patrimonio.

j) Realizar todo aquello que en definitiva, vaya en busca del bien comun de la

comunidad educacional en conjunto.

6.2 CENTRO DE ALUMNOS

El Colegio Antupirén trabaja con un proyecto claro “Formar
jovenes Uutiles a la sociedad, con valores sodlidos como: respeto, solidaridad,
empatia, responsabilidad, entre otros. Es importante para nosotros lograr que
nuestros jovenes se identifiguen con los integrantes del centro de alumnos;
qguienes velaran por hacer de nuestro colegio un lugar mejor, comprendiendo
gue en toda organizacién existen normas, las que deben ser respetadas por la
comunidad escolar toda, siendo éstas presentadas a los apoderados en el

reglamento interno de convivencia escolar.

La finalidad de un Centro de Alumnos, sin perjuicio de su autonomia y de las
normas contenidas en la Ley N° 20.500, es “Servir a sus miembros, en
funcion de los propdsitos del Establecimiento y dentro de las normas de
organizacion escolar, como medio de desarrollar en ellos el pensamiento
reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion, de formarlos para la vida
democratica, de prepararlos para participar en los cambios culturales vy
sociales”.

Uno de nuestros principales objetivos es lograr la integracion y mantener la
buena comunicacion y sana convivencia entre los alumnos y el colegio,
entendiendo que poseemos canales de facil acceso para dialogar y poder

finalmente llegar a acuerdos.

Los jovenes del Centro de Alumnos trabajaran con un (a) Docente Asesor (a),

quien a la vez coordinara con la Direccion del Colegio la marcha del proyecto.

El (la) Docente Asesor(a) debera trabajar activamente con los jovenes
del Centro de Alumnos, realizando reuniones periddicas y otorgando las
instancias de comunicacion bajo un clima de orden y respeto, velando siempre

por el logro de las metas trazadas.

El Docente Asesor debe apoyar y orientar, buscando siempre los mejores

caminos para el logro de los objetivos.

VII.-PLANES, REGLAMENTOS Y PROTOCOLOS DE ACCION

1.- PLANES:



Plan de gestion de convivencia escolar
Plan integral de seguridad escolar (PISE).
Plan de desarrollo profesional docente
Plan de inclusion

Plan sexualidad, afectividad y género
Plan de formacion ciudadan

2.- REGLAMENTOS:

2.1- Reglamento de evaluacién y promocion

RESUMEN REGLAMENTO DE EVALUACION

El proceso evaluativo tiene como principal objetivo entregar informacion respecto del
logro de los aprendizajes de los(as) alumnos(as).

Para el proceso de evaluacion y promocion de nuestro establecimiento, se trabaja con
los siguientes decretos de evaluacion y promocion escolar:

Educacion general basica: 107 del 2003 y 511 de 1997.

Ensefanza Media: 1° 2°: 112 de 1999.

3°4°: 83 del 2001.

En el proceso evaluativo de los alumnos (as) se debera considerar aquellos alumnos
(as) que presentan problemas de aprendizaje, para los cuales se aplicara protocolo de
atencion de alumnos con necesidades especiales.

Es nuestro interés mejorar cada vez mas la calidad de estos aprendizajes, por ello, el

(la) alumno(a) es el principal actor de este importante proceso.

Abordaremos el proceso evaluativo:

a.- Evaluaciones formativas a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.
b.- Evaluaciones sumativas (parciales) a través del proceso, con la finalidad de
constatar avances y retrocesos en el mismo.

c.- Evaluaciones diferenciales para aquellos(as) alumnos(as) que presenten
dificultades reales para enfrentar su proceso escolar. Estas situaciones deberan
respaldarse con la documentacion respectiva de especialista, la cual debe ser
actualizada, debiendo el apoderado presentar los estados de avance a los
tratamientos.

d.- Evaluaciones por observacion.

e.- No existira eximision en ningun subsector, a excepcidén de idioma, para lo cual
también serd necesario presentar la documentacion de respaldo de especialista.

f.- El (la) apoderado (a) podra decidir si su pupilo (a) opta o no opta por realizar el
subsector de Religion. De no optar, debe quedar estipulado en la ficha de matricula,

asumiendo que el (la) alumno (a) debera realizar otra actividad en sala de clases.

Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion:

a.- Se medirdn logros de objetivos: cognitivos, afectivos, valéricos, habilidades vy
destrezas.

b.- Los instrumentos de evaluacién podran ser:

b.1.- Pautas o listas de cotejo, las cuales deberan expresarse en conceptos o niumeros.



b.2.- Escalas de apreciacion.

b.3.- Pautas de observacion directa.

b.4.- Bitacoras.

b.5.- Controles o pruebas de avance.

b.6.- Trabajos grupales de investigacion, carpetas, informes.

b.7.- Pruebas objetivas: escritas, orales, graficas, de ejecucion, de aplicacion.

b.8.- Test, maquetas, exposiciones, disertaciones, interrogaciones, dramatizaciones,
trabajos practicos, visitas, salidas a terreno, etc.

b.9.- Autoevaluacion, coevaluacion, investigacion. En lo que respecta a los trabajos de
investigacidn, se evaluara tanto la sintesis como el desarrollo del tema, acompanado
de exposicion o disertacion. Dichos trabajos pueden ser realizados en el hogar como
en el establecimiento.

b.10.- Los cursos de 7° a 4° Medio podrian rendir examenes escritos y orales al

finalizar cada ano escolar si asi se planifica y estipula.

Registro del logro de los objetivos:

a.- Todo resultado de evaluacion que contemple una calificacion queda finalmente
registrado en los respectivos libros de clases en los distintos subsectores. Sean
parciales, acumulativas u otras.

b.- La autoevaluacion, coevaluacion e investigacion seran obligatorios en los
subsectores técnico artisticos. Cada uno de ellos, tendra una calificacion por separado,
dando finalmente un Unico resultado, el que se obtendra de la suma aritmética y
posterior entre las tres calificaciones. El resto de los subsectores también podra
utilizar esta modalidad si los contenidos a evaluar lo permiten y el docente lo cree
pertinente.

c.- Los objetivos transversales se evalian de manera permanente, a través de
observaciones e informes de personalidad. Los conceptos a utilizar son: Siempre,
Generalmente, Ocasionalmente y Nunca.

d.- El porcentaje de exigencia corresponde a un 60%, es decir, la nota minima de
aprobacion (4,0) debe obtenerse con el 60% del puntaje logrado.

e.- Se realizaran y aplicaran evaluaciones parciales coeficiente 1.

f.- La escala de evaluacion corresponde a la escala numérica de 1,0 a 7,0.

g.- El subsector de Religion debera calificar aplicando conceptos de MB (muy bueno),
B (bueno), S (suficiente), | (insuficiente).

h.- Las calificaciones se expresaran en cifras con un decimal, tanto las parciales como
las semestrales, sin APROXIMACION.

i.- Para traducir los puntajes en notas, los profesores deberan utilizar la escala de
notas elaborada por el colegio y no otra, con la finalidad de unificar criterios, evitando
de esta forma problemas posteriores.

j.- Los (las) alumnos(as) deberan cumplir con un minimo de asistencia para ser

promovidos(as) (85%).

Casos o situaciones especiales:

a.- Si un(a) alumno(a) faltare a una evaluacion, deberéd justificar dicha situacion a
través de su apoderado, teniendo la posibilidad de ser evaluado(a) a su regreso o
cuando el profesor lo indique a través de interrogacion o prueba, pudiendo optar a

nota maxima.



Para optar a escala de nota 7.0, el alumno(a) deberé presentar documento médico o
bien un justificativo que a criterio del docente o directivo sea competente;
comprendiendo que existen situaciones delicadas que pudiesen haber sido motivo de
ausencia o retiro anticipado. Este tipo de problematicas deberd ser debidamente
respaldada por el apoderado.

b.- Si un(a) alumno(a) faltare a una evaluacion sin mediar justificacion alguna, sera
evaluado a su regreso o cuando el profesor lo indique a través de interrogacion o
prueba, pudiendo optar a una maxima de 5.0.

c.- No existen eximiciones en ningun subsector, a excepcion del idioma, previa
certificacion del documento que avale dicha situacion.

d.- Los(as) alumnos(as) que presenten impedimentos para cursar en forma regular un
subsector de aprendizaje, como por ejemplo, Educacion Fisica, debera realizar trabajos
de investigacion, carpetas, maquetas, disertaciones u otros procedimientos con el fin
de poder evaluar y calificar su proceso, utilizandose para ello la escala de evaluacion
de 1,0 a 7,0. Debe presentar documentacion médica.

e.- Los (as) alumnos (as) que no opten por el subsector de Religién deben dejarlo
estipulado en la ficha de matricula al momento de suscribir contrato de prestacion de
servicios educativos.

f.- Los (as) alumnos (as) que durante alguna evaluacion sean sorprendidos copiando,
se les retirard la evaluacion, se registrara en el libro y se citara al apoderado. El
instrumento sera revisado hasta donde haya quedado respondido., asumiendo que por

estas faltas el (la) alumno puede recibir la sanciéon de condicionalidad.

2.2- Reglamento de becas

Resumen reglamento de becas

La Ley 19.532 establece que en cada establecimiento acogido al Sistema de
Financiamiento Compartido, se debe crear un “Fondo de Becas” que se financiara con
aportes fiscales y con aportes del sostenedor provenientes de los cobros a los padres
y apoderados por financiamiento compartido. El porcentaje de becas que el sostenedor
otorgara, dependera del cobro mensual que se realice en el establecimiento “Colegio
Antupirén”, como asimismo de la asistencia media. Por tal motivo: El “Colegio
Antupirén”y

el Ministerio de Educacién, preocupados de ayudar a las familias de escasos recursos,
ha creado en nuestro establecimiento un fondo de becas que viene a beneficiar a este
sector de apoderados, que por razones socioecondémicas les resulta muy sacrificado
poder solventar el buen cumplimiento en el pago de escolaridades de su(s) pupilo(a).
Cabe destacar que el Establecimiento otorga estas becas a padres que realmente
tengan necesidad de ayuda, para tal efecto, se creara una ficha de postulacion, donde,
de acuerdo a un puntaje obtenido en ella, se entregaradn las becas correspondientes.
Quienes resulten seleccionados deberan respaldar los antecedentes con los
comprobantes necesarios para que dicha seleccion se haga con transparencia y
equidad. El Establecimiento se reserva el derecho de poder visitar los hogares de los
postulantes o beneficiarios para constatar la veracidad de lo informado. Si por diversas
razones, el apoderado postulante o beneficiario de la beca emite informacidn
enganosa en la postulacion o la realidad no se ajusta a la verdad de lo informado en la
postulacion, el apoderado perderd la o las becas asignadas, ademas, no podréa postular

en los anos siguientes.



1.- Podran postular todos los(as) alumnos(as) antiguos de Kinder a 3° Medio,
matriculados en este Establecimiento, en las fechas que correspondan, de acuerdo a
Circular Informativa, enviada antes de iniciado el proceso de matricula para el afno
inmediatamente siguiente; recibiendo el beneficio Unicamente por ese periodo.

2.- Se invitard ademas a postular a los alumnos nuevos en marzo del afo en curso
siempre que existan becas disponibles.

3.- Las becas otorgadas corresponderan exclusivamente a “escolaridades”.

4.- Las becas otorgadas corresponderan a socioecondmicas, de vulnerabilidad,
catastroficas, académicas y por hermanos.

5.- E1 66,6% del total de las becas correspondientes a situaciones socioecondmicas, de
vulnerabilidad y enfermedades catastroficas, seran distribuidas entre los postulantes
gue cumplan los requisitos.

6.- El 33,3% restante, sera otorgado en beneficio a: Excelencia Académica (E. Media)
como asimismo a familias con 2 0 mas hijos en el colegio.

7.- Se constituird una comision para la revision de las fichas, documentacion, visitas a
los hogares (si asi fuere) y posterior otorgamiento de los beneficios.

8.- La comision constituida, elaborara y dara prioridad a los items que seran incluidos
en la ficha de postulacion a becas, asimismo, la comision tendra a su cargo la
ponderacion de cada item, resolviendo en definitiva el o los alumnos(as) que de
acuerdo al puntaje obtenido resulten favorecidos con las becas. Estas tendran una
duracion correspondiente al afio escolar siguiente al de la postulacion.

9.- Las becas o porcentajes de becas otorgadas no son sumativas, el apoderado
tendra la opcion de elegir aquella que mas le convenga.

10.- Los apoderados que resulten beneficiados con beca, deberan cumplir con el pago
proporcional correspondiente de escolaridad, la cual debera ser cancelada a mas
tardar el 06 de cada mes (anticipado).

11.- La Comision y el personal del Establecimiento, tendran siempre presente que los
datos expresados por los padres son de caracter confidencial, asimismo, velara por la
justicia y transparencia del proceso.

12.- Los apoderados que no resulten beneficiados con alguna de las becas a las cuales
hayan postulado, tendran el derecho de apelar en un plazo de 3 dias habiles.

13.- Lo expuesto se afirma y detalla en el reglamento institucional de becas. El cual

serd entregado a cada uno de los apoderados al inicio del afio escolar.

3.- PROTOCOLOS:

Protocolo acoso escolar y bullying

Protocolo de prevencion e intervencion de abuso sexual a menores
Protocolo de maltrato escolar

Protocolo de prevencion y uso de implementos deportivos
Protocolo de actuacion frente accidentes escolares

Protocolo de accion frente a maternidad y paternidad adolescente

Protocolo de salidas pedagdgicas.



Protocolo de actuacion frente al consumo de alcohol y drogas.
Protocolo de Riesgo de Suicidio
Protocolo de accién frente a discriminacion
Protocolo de accidn derivacién y mediacion escolar
Protocolo de procedimiento de evaluaciéon Diferenciada
Nota: en caso de presentarse alguna situacion que amerite la aplicacion de un
protocolo o un procedimiento de mediacion, el colegio informara de inmediato al o
los apoderado (s), pero a la vez realizara la investigacion pertinente entrevistando
a los alumnos (as), que se vean afectados como a los supuestos responsables
VIIl.- DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO.
Colegio Antupirén establecimiento particular subvencionado de financiamiento
compartido tiene niveles de: Educacion Pre-basica, Educacion Basica vy
Ensefianza Media cientifico humanista.
1.- HORARIOS

El establecimiento abre sus puertas a las 8:00 hrs AM y las cierra a las 19:15 hrs. PM

Jornada manana Kinder de 8:15a 12:15 hrs.
NB1 (1° y?2° basicos) de 8:15 a 13:15 hrs.

Jornada tarde Kinder de 14:00 a 18:00 hrs.
NB1 (1° y2° bésicos) de 14:00 a 19:00 hrs.

JEC (jornada escolar completa): cursos /niveles y horarios:

De 3° a8 basico

Lunes de: 8:15 a 16:45 hrs.

Martes a viernes: de 8:15 a 16:00 hrs.
Del° alV’ medio

De lunes a jueves: de 8:15 a 16:45 hrs.
Viernes: de 08.15 a 13.15 hrs.

La hora pedagdgica para los alumnos de pre-basica, basica y media es de 45 min.
Los recreos tienen una duracién de 15 min.

Existen dos turnos de almuerzo separados por niveles:
De 3° a6° de12:30a13:30
De 7° alV® Mediode 13:15 a 14:15
2.- LA PUNTUALIDAD, ASISTENCIA Y RETIRO DE ALUMNOS

2.1.- Los(as) alumnos(as) deben asistir a clases de manera diaria.



2.2.- En caso de inasistencias esporadicas y/o reiteradas, el apoderado debe justificar
dicha situacion. En el caso de inasistencia esporadica, el apoderado puede justificar
por escrito, via agenda escolar, presentando dicha justificacion en el momento en que
el (la) alumno(a) se incorpora a clases o bien puede justificar personalmente. En el
caso de inasistencia reiterada o prolongada, el apoderado debe acercarse
personalmente a Inspectoria General a justificar dicha situacion. Si las ausencias se
deben a situacion de salud, el apoderado debe presentar la respectiva documentacion
médica al momento de la incorporacion del alumno (a) junto a la comunicacion
correspondiente o entrevista personal.

2.3.- Cuando la ausencia involucre la no rendicion de alguna evaluacion, el apoderado
debera enviar ademas, una comunicacién al profesor correspondiente (subsector con
la evaluacion)

2.4.- Los(as) alumnos(as) deben contar con un minimo de un 85% de asistencia a
clases para ser promovidos (Instruccion Ministerial).

2.5.- Los(as) alumnos(as) deben ingresar al establecimiento en el horario que este
indica, tanto a inicios de jornada como después de los respectivos turnos de almuerzo
0 recreos.

2.6.- En caso de atraso, este debe venir justificado en la respectiva agenda escolar por
el apoderado. Estas situaciones quedan en los archivos de Inspectoria y en la agenda
del (la) alumno(a). La acumulacion de atrasos correspondera a la citacion del
apoderado por parte de Inspectora, Profesores o Directivos. La presencia del
apoderado a estas citaciones es de caracter obligatoria.

2.7.- La situacion de atrasos reiterados y las respectivas citaciones quedaran
registradas en la hoja de observaciones del (la) pupilo (a).

2.8- El retiro anticipado (dentro del horario de clases), debera efectuarse por el
apoderado, excepto situaciones muy puntuales, respaldadas previamente en agenda
escolar o con el porte de la autorizacion entregada a terceros, cumpliendo con los
datos solicitado (nombre completo., Rut y porte de cédula de identidad) (por parte del
apoderado). Esto obedece a la seguridad de los (las) alumnos(as).

2.9- Aquellos(as) alumnos(as) que deban retirarse anticipadamente y tengan alguna
evaluacion, deberan respaldar con certificado médico la no rendicion de ella, pudiendo
de esta manera ser evaluado(a) posteriormente. En estos casos, el apoderado debe
enviar comunicacion al profesor correspondiente junto al documento médico,
guedando este en Inspectoria General.

2.10.- Los apoderados que deseen hacer retiro de su(s) pupilo(s) antes del término de
su jornada, deberan hacerlo 15 minutos antes del horario de clases (segun
corresponda a cada nivel). En caso de corresponder a un horario cercano a recreos, el
(la) apoderado(a) también deberd hacerlo con al menos 10 minutos antes del mismo.
Lo mencionado obedece a evitar entorpecer el normal funcionamiento y la seguridad
de los (as) alumnos (as). Durante recreos o turnos de almuerzo no se podra hacer
retiro de alumnos(as); el apoderado deberd esperar el inicio de la siguiente hora de
clases. Esto obedece a que, por un lado es muy dificil encontrar de manera rapida a
un(a) alumno(a) estando en recreos o turnos de almuerzo, y por otro, inspectoria
descuidaria su trabajo de control y supervision del resto de los (las) alumnos(as).
2.11.- La asistencia diaria es pasada a la 2° hora de clases (9:00 hrs.), por lo que, los
(las) alumnos(as) que lleguen atrasados(as) después de las 08:45 hrs. o después de
las 14.30 hrs. (segun corresponda a su jornada) podrian quedar ausentes. Esto

dependera del horario en que llegue.



2.12 Si el (la) alumno(a) ingresa después de las 08:30 hrs. o después de las 14.15 hrs.,
segun corresponda a su jornada, sin su apoderado o justificativo escrito en agenda
escolar, deberd conversar con Inspectora General, quien enviard comunicacion al
apoderado y lo registrara. Posteriormente ingresara a su sala de clases.

Esta situacion obedece a la seguridad del (la) alumno (a).

2.13.- Si la situacion descrita anteriormente (2.13) se reitera, el apoderado debera
asistir al colegio a entrevista y justificar personalmente dichas situaciones.

2.14.- Los alumnos de llI° y IV® Medios que realizaran preuniversitarios externos,
deberan hacerlo una vez terminada su jornada normal de clases, no podran retirarse
anticipadamente por este concepto. Entendiendo que en 12 instancia, el (la) alumno(a)
debe cumplir con sus actividades escolares regulares.

2.15.- Cualquier situacion especial de salidas o ausencias por temas de salud,
deportivas u otros, deberan ser conversadas personalmente por el (la) apoderado(a)
con el Directivo que corresponda (Jefe Unidad Técnica Pedagogica y/o Inspectoria
General) anticipadamente. Se evaluara cada situacion de manera particular. Al
momento de ser autorizado, se registrard en la hoja de observaciones del (a)
alumno(a), debiendo asumir el compromiso (apoderado y alumno) de colocarse al dia
en todo lo académico que quedase pendiente. Fechas y otros se coordinara con el
profesor correspondiente y/o jefe técnico.

2.16.- Los(as) alumnos(as) y sus apoderados deberan regirse de acuerdo a las fechas
de inicio de clases, término de clases u otras de acuerdo a lo informado por el colegio.
Como es de conocimiento general, el Ministerio de Educacion estipula un calendario
escolar

anual, este puede sufrir modificaciones de acuerdo a lo que cada colegio planifique
segun sus respectivas cargas horarias en los distintos niveles.

2.17.- Las salidas pedagogicas u otras que se encuentren en horario de jornada
escolar, deben ser autorizadas por los apoderados, debiendo dejar en poder del
establecimiento, la respectiva autorizacion, la cual debe ser siempre por escrito
(presentando el documento original). Los alumnos(as) que no presente la
autorizacion, deberan quedarse en el colegio, no pudiendo asistir a la actividad.

2.18.- Una vez terminadas las jornadas de clases (segun corresponda a cada nivel), los
apoderados son responsables de sus hijos (as). En caso de que alumnos(as) se
queden después de su jornada esperando a hermanos de cursos superiores o por
cualquier otro motivo, el colegio tiene la disposicion de cuidarles, y asi lo hace, pero
para evitar situaciones de riesgo, desorden, problemas de orden interno ell
apoderado(a) en caso de que se presente algln inconveniente para el retiro de su
hijo(a) en el horario que corresponde, debe informar al colegio oportunamente,
entendiendo que este tipo de situaciones deben ser casos puntuales, puesto que el
colegio no puede asumir el cuidado de los alumnos una vez terminada su jornada
normal de clases.

2.19.- Los (as) alumnos (as) realizan formaciones al ingreso y al término de la jornada.
Aquellas formaciones de término de jornada, retrasa entre 10 a 15 minutos el horario
de salida, situacion que debe ser comprendida y respetada por los padres y
apoderados entendiendo que el objetivo de estas es que los(as) alumnos(as) salgan
en orden y con seguridad.

2.20.- en la situacion de recibir apoderados que deban a entregar materiales, llaves u
otros elementos a sus pupilos (as) durante la jornada escolar, deberan dejar en poder

de inspectoria dichos objetos, siendo ese estamento quien hara entrega al (la) alumno



(a) en el siguiente recreo. No se permite la interrupcion de clases por estas

situaciones.

NOTA: Toda situacion especial que involucre el retiro anticipado del alumno de su

horario normal de clases, debe ser conversada con el Directivo correspondiente,

presentando la documentacion que acredite la participacion del alumno (a), en

dicha actividad.

- Preuniversitarios

- Talleres de estudio

- Escuelas Deportivas.

- Academias artisticas.

- otros

3.- LA PRESENTACION PERSONAL

3.1.- Uniforme exclusivo del colegio, uso obligatorio.

3.2.- Aseo y presentacion personal dptima.

3.3.-

Utilizacion de zapatos negros de colegio, modelo tradicional. Los(as)

alumnos(as) no podran utilizar zapatillas de ningun tipo con uniforme tradicional

(formal).

3.4.- Los Varones deben utilizar corte de pelo tradicional.

Damas:

Unas limpias y sin esmaltes de colores, se permite la utilizacion de brillos de
tonalidades naturales.

Utilizacion de un aro por lobulo.

En los cursos de Kinder a 6° basico, los aros deben ir apegados a los l6bulos. En
niveles superiores, no podran sobrepasar mas de uno o dos centimetros del
l6bulo. Esto obedece a la seguridad de las alumnas en caso de juegos bruscos
u otros.

No se permite la utilizacion de aros colgantes, respondiendo a la necesidad de
esguardar la integridad fisica. Tampoco se permite el uso de aros de colores
fuertes ni de gran tamafno.

El pelo debe presentarse siempre limpio y ordenado. No se permite el uso de
tinturas de colores estrafalarios, trenzas bahianas o similares que contengan
aplicaciones de hilos u otros accesorios, cortes o peinados de fantasia, drenlos,
pelos decolorados (californianas), etc. Rapados, pelos trenzados.

No se permite la utilizacion de polainas, bucaneras (o similares), pearcing,
expansiones (tanto en rostro como en cuerpo), collares, pulseras o similares.
Las damas visten: falda del colegio (a no menos de 2 cms. de la rodilla), polera
blanca del colegio, chaleco del colegio, calcetas o medias grises, zapato de

colegio color negro.

Varones:

Unas limpias, cortas y sin esmaltes.
-Pelo corto (corte tradicional) y limpio.
No se permite el uso de drenlos, rapados, trenzados o decolorados

Los alumnos deberan asistir con su barba y bigotes rasurados diariamente.



- No se permiten cortes de fantasia (mohicanos u otros a la moda), tinturas de
pelo, utilizacion de Collares, aros, pearcing, expansiones (tanto en rostro como
en cuerpo), pulseras o similares, trenzas bahianas (o similares) u otras que
contengan accesorios como hilos por ejemplo.

-Los varones visten: pantalon de colegio gris de corte recto tradicional, polera
blanca del colegio, chaleco del colegio, zapato de colegio color negro.
Del Uniforme Deportivo:

- Es de caracter obligatorio utilizar el uniforme deportivo que el colegio indique.

- Los(as) alumnos(as) lo utilizaran Unicamente cuando corresponda clases de
Educacion Fisica practica.

- Las zapatillas deben ser de color negro, gris o blanco sin aplicaciones de otros
colores. Los cordones deben corresponder al color de las zapatillas.

- Se prohiben zapatillas con ruedas, de lona u otras que no permitan desarrollar
la respectiva clase o actividad adecuadamente.

- El pantalon de buzo debe utilizarse con la adecuada basta, sin que éste

arrastre.

-El pantaldén de buzo no podra utilizarse “arremangado o apitillado”. En época
de calor, los(as) alumnos(as) podran utilizar short del uniforme deportivo (del
colegio)

- Las actividades deportivas deben realizarse con la polera del uniforme
deportivo (color verde). La polera blanca corresponde al uniforme tradicional.

- El pantalon de buzo y poleron de buzo debe corresponder al modelo autorizado,
no podra confeccionarse en modelos distintos al establecido. Debera cumplir
con el corte clasico y tradicional (recto y con el ancho establecido), siendo
utilizado a la cintura.

- Los colores autorizados para las zapatillas (gris, negro y blanco) deben

completar tanto la zapatilla como la planta y bordes de esta.

NOTA 1: En época de invierno, los(as) alumnos(as) podran utilizar prendas de abrigo

como bufandas, cuellos, guantes, gorros de color gris, sin que estos presenten

dibujos, aplicaciones de colores o similares. Las prendas de abrigo deben ajustarse

a lo indicado, no se permitira el uso de pafuelos de moda o similares que ademas no

cumplen el objetivo de abrigar.

NOTA 2: La parka o polar debe corresponder al uniforme del colegio.

Se aceptara el uso de parka de color gris o negra sin aplicaciones (Gnicamente en

época de invierno)

NOTA 3: Los(as) alumnos(as) no podran utilizar poleras o polerones de colores

(ropa de calle), con el uniforme. Las alumnas deberan utilizar el pantalon del

uniforme si asi lo desean, no pudiendo utilizar otro tipo de modelo ni color de pantalén.

-Los alumnos de 40s Medios, tendran la posibilidad, si asi lo desean, de confeccionar

un polerdn especial.

- Esto es de caracter voluntario, los 4o0s Medios deben organizarse para ello en
conjunto a su profesor(a) jefe y a los padres y apoderados.

- Los colores permitidos son: negro, gris, plomo con aplicaciones verde (tonos del
colegio) y/o amarillo.

- El costo de estos polerones corresponde a los alumnos y apoderados del

respectivo curso.



- Los polerones podran utilizarse durante el ano escolar correspondiente al 4°
Medio.

- Los polerones no podran tener dibujos o escritos que ofendan o descalifiquen.

- Los polerones deben confeccionarse sin gorro.

- Si un alumno repite llI° medio no podra al afno siguiente utilizar dicho polerdn.

NOTA 4: Se informa que cualquier problema en relacion al cumplimiento del uniforme
debe ser conversado entre el apoderado e Inspectoria General, pudiendo revisar cada

caso y buscar soluciones al respecto.

NOTA 5: Es necesario considerar que el cumplimiento del uniforme persigue la
adecuada y correcta presentacion personal y debido a que la moda y las tendencias
avanzan y cambian aceleradamente, existiran situaciones que llegan a perjudicar la
adecuada presentacion personal. Solicitamos a los padres y Apoderados apoyar y
comprender que la finalidad no pasa por qué tipo de prenda se especifica o no en el
reglamento, mas bien entender que el animo es aunar criterios a nivel de colegio para

mantener una correcta presentacion personal.

NOTA 6: Los (as) alumnos (as) deben vestir formalmente con el uniforme del colegio
(blusa, camisa, corbata, pantalon (varones) y falda (damas) para toda ceremonia

oficial que el colegio organice y cite.

IX.- VIOLENCIA ESCOLAR

Los actos de violencia escolar, entre estudiantes, seran considerados graves o
gravisimas de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento. El colegio cuenta
con un “Protocolo de actuacion frente a situaciones de violencia escolar” que
establece los procedimientos de manera clara, los pasos a seguir en caso de su
ocurrencia y los responsables de implementar las acciones necesarias para actuar
frente a una situacion de violencia escolar y su prevencion. Este Protocolo debe ser
conocido por todos los miembros de la comunidad educativa y aplicarse ante la

ocurrencia de situaciones de violencia escolar, en todas sus formas.

En cuanto a la violencia escolar entre estudiantes, se entendera por acoso escolar
toda accion u omision constitutiva de agresiéon u hostigamiento reiterado por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro/s
estudiante/s, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension
del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o
fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condiciéon. En el
caso de corresponder a aparatos tecnoldgicos, debe presentarse la prueba concreta a
través de impresion de dichos textos.

Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicologica, cometida
por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad

educativa.

Es obligacion de todo miembro de la comunidad escolar informar al Encargado de

Convivencia Escolar las situaciones de violencia fisica y/o psicoldgica, agresion u



hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la comunidad educativa de

las cuales tomen conocimiento.

Sin perjuicio de los anterior, y sin que constituya violencia escolar conforme a la ley,
se considerara como falta gravisima, la infraccion de las obligaciones de los
estudiantes, de los padres, madres y apoderados contenidas en el articulo 10 del
D.F.L. N° 2 de Educacion de 2010, esto es que “los profesionales y los asistentes de
la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo;
del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicologica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa”.

Lo anterior se traduce en brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a
los profesionales, asistentes, equipo docentes directivos y sostenedores
educacionales. En caso de que la conducta sea realizada por el padre, madre y/o
apoderado, el establecimiento educacional podra siempre solicitar un cambio de

apoderado.
Del reconocimiento al alumno(a)

El colegio Antupirén reconoce la existencia de estudiantes que reflejan los valores
del Proyecto Educativo o que se destacan en ambitos como la asistencia, la
puntualidad, el rendimiento, el comportamiento, la presentacion personal, la actitud
positiva, el liderazgo, entre otros, por lo que establece la necesidad de relevar a

dichos alumnos(as) con alguna de las siguientes medidas:

1.- Reconocimiento verbal: Lo realizara el docente, asistente de la educacion o
directivo de manera directa con la estudiante para destacar algun aspecto positivo.

2. Reconocimiento escrito en el libro de clases: Lo realizara el docente, asistente de
la educacion o directivo frente a una actitud positiva destacada.

3. Felicitaciones por parte del consejo de profesores: Cuando exista consenso sobre
los aspectos destacados de un alumno(a) o de un curso, el profesor jefe informara a
quien corresponda y dejara registro en el Libro de Clases.

4. Diploma de honor: Consiste en destacar al o los alumnos(as) frente a toda la
comunidad escolar al finalizar el semestre o el afio escolar.

5. Mejor rendimiento: Lo obtiene aquel estudiante que haya obtenido el mejor
promedio de los cursos por nivel.

6. Premio a la asistencia: Lo obtiene aquel alumno(a) que haya presentado la mejor
asistencia durante todo el afio escolar.

7. Premio a los Valores Institucionales: “Espiritu Antupirén” Lo obtiene aquel alumno(a)

que se haya destacado en el desarrollo de dichos valores.

X.- DE LAS SANCIONES Y LAS FALTAS:

Definicion de Falta
Se consideraran como faltas, aquellas conductas que contravengan las normas

disciplinarias y/o de buena convivencia escolar contenidas en este Reglamento



Interno de Convivencia Escolar, asi como también el incumplimiento de las
obligaciones y/o deberes escolares por parte de los estudiantes, padres , madres,
apoderados y/o miembros de la comunidad educativa en general.

Las faltas se sancionaran con las medidas establecidas para el caso de
contravencion, de acuerdo a los criterios de gradualidad y proporcionalidad

considerando su gravedad y/o reiteracion.

Se distinguiran tres tipos de Faltas: leves, graves y gravisimas.

FALTAS LEVES

Corresponden a aquellas actitudes y comportamientos que alteren la convivencia,
pero que no involucren dano fisico o psicolégico a otros miembros de la comunidad,

Como faltas al cumplimiento.

Se consideran faltas leves:

1.- No cumplir con los deberes académicos solicitados y fijados con
antelacion

2.- Asistir al colegio de manera irregular, sin respaldo meédico.

3.- Faltar a la puntualidad en horarios de ingreso a clases o después de turnos

de almuerzo o recreos.

4.- Realizar demostraciones de afecto no acorde al contexto escolar.

5.- No cumplir con el uniforme del colegio, estipulado en el reglamento del

colegio y aceptado por los apoderados al momento de matricular.

Medidas para las faltas leves:

1.- Didlogo personal con el alumno(a)

2.- Dialogo grupal reflexivo, en caso de tratarse de mas de un involucrado en la
falta.

3.- Amonestacion verbal dejando constancia de ella de Hoja de observaciones
del alumno(a)

4.- Amonestacién por escrito en Hoja de observaciones del alumno(a) y
disponer medida pedagdgica y/o social.

5.- Comunicacion escrita al apoderado(a) mediante agenda escolar poniendo en
su conocimiento la falta cometida por el alumno(a), disponiendo medida
correctiva.

6.- Citacion al apoderado(a), dejando constancia en Hoja de Entrevista al
Apoderado(a) a fin de llegar a acuerdos, establecer compromisos y promover
cambios.

Estas sanciones y medidas se aplicaran de modo gradual y proporcional a la
falta cometida.

La acumulacion de faltas leves no constituira en ningun caso falta grave o
gravisima y solo se tomaran, se consideraran para la aplicacién de la sancion o

medida superior para el caso de este tipo de faltas.

FALTAS GRAVES

Corresponden a actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad



psicolégica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como

acciones deshonestas que afecten la convivencia.

Se consideran faltas graves:

1.- No ingresar o no asistir al establecimiento en horario de jornada escolar de
manera intencional y sin ser autorizado por el apoderado o directivo (cimarra
Externa o cimarra interna).

2.- Fumar o portar cigarrillos dentro del establecimiento o frente a su edificio
durante cualquier actividad del colegio.

3.- Manipular o utilizar equipos tecnoldgicos (celulares, mp3, mp4, etc.) dentro
de aulas, laboratorios, talleres o mientras se esté en cualquier actividad
escolar, esto debido al mal uso que se les ha dado: juegos, mensajes,
fotografias u otros; situacion que altera perjudica el normal desarrollo de las
clases y/o actividades. Estos objetos podran utilizarse en horas de recreos o
turnos de almuerzo, siendo responsabilidad de los alumnos y sus apoderados
en caso de pérdidas o deterioros. El colegio no asume la responsabilidad de

ningun objeto tecnoldgico que el alumno (a) porte.

4.- Deteriorar, romper, rayar, etc., cualquier dependencia o material (mesas,
sillas, muros, puertas, bafos, focos, escafos, computadores, material deportivo,

material de biblioteca, datas, pizarras interactivas, etc.) del establecimiento.

Los dafios causados a las dependencias del colegio (por parte de alumnos,
padres, apoderados o tutores), sean estas intencionales o casuales, deberan
ser repuestos dentro de un plazo acordado entre el colegio y los padres y
apoderados.

5.- No regresar a clases después de turnos de almuerzo sin justificativo del
apoderado.

6.- Manifestar un comportamiento deshonesto al rendir evaluaciones (copiar,
falsear trabajados, etc.). Esta situacion permitird que el alumno(a) quede en
calidad de alumno (a) condicional, situaciéon que se informara a su respectivo
apoderado.

7.- Escribir groserias en agenda escolar, mobiliario del colegio, dependencias o
material de biblioteca.

8.- Negarse a seguir instrucciones o solicitudes de profesores, asistentes de la
educacion o directivos.

9.- Realizar y/o promover juegos que pongan en riesgo la integridad del o los
alumnos de manera permanente.

10.- Usar las dependencias del colegio para realizar actividades no autorizadas.
11.- Faltar el respeto a algun integrante de la comunidad escolar, utilizando

lenguaje verbal o corporal inadecuado a las normas de buena convivencia.

Nota: Los dafos causados a las dependencias del colegio (por parte de alumnos,
padres, apoderados o tutores), sean estas intencionales o casuales, deberan ser

repuestos dentro de un plazo acordado entre el colegio y los padres y/o apoderados.

FALTAS GRAVISIMAS:

Corresponden a actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica



y/o psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa y conductas tipificadas

como delito.

convivencia.

Se consideraran falta gravisima a acciones deshonestas que afecten la

Se consideran faltas gravisimas:

1.-

2.-

4.-
5.

6.-
apoderados.
7.-

11.-

12.-
escolar.

13.-

14.-

15-

Agredir fisica o verbalmente a cualquier integrante de la comunidad
escolar (alumnos, padres, apoderados, funcionarios u otros).

Portar, consumir, expender o promover alcohol, drogas y/o
estupefacientes dentro o fuera del colegio. Esta situacién se amplia
también para los apoderados.

Falsificar, modificar o alterar documentos que el colegio considere como
oficiales.

Portar armas de cualquier tipo u objetos cortopunzantes.

Escaparse (fuga) del colegio durante el horario de clases o turnos del
almuerzo.

Conductas ofensivas a la moral por parte de alumnos(as) y/o

Subir, manipular, crear imagenes, videos u otros a internet (web, fotolog,
facebook, Watsapp, twiter u otros), perjudicando la imagen de pares,
funcionarios y/o de la institucion.

Difamar a alguno(a) de los miembros de la comunidad educativa.
Ingresar, extraer o manipular las memorias de computadores o
programas no autorizados por el colegio.

Participar en rifas o incentivar a ello dentro o fuera del colegio. El
colegio Antupirén considera falta gravisima que sus estudiantes
busquen solucion a sus diferencias a través de la violencia. Es muy
importante que los apoderados consideren que el colegio estda muy
dispuesto a apoyar y ayudar, pero los padres son quienes deben velar en
12 instancia por orientar a sus hijos(as) frente a estas situaciones. En
caso de tener que resolver problematicas de este tipo, se asume que los
padres deben colaborar con el colegio para que este pueda dar con la
verdad de los hechos y tomar medidas de acuerdo a las faltas comeditas.
El colegio no podra dar solucion a problematicas que se desarrollen en el
anonimato (sin informar de nombres ni explicar formalmente (por escrito
bajo firma del apoderado) lo sucedido.

Hurtar, sustraer o apropiarse de objetos y/o materiales.

Danar intencionalmente a cualquier integrante de la comunidad

Incurrir en actos discriminatorios como: ciberbulling, grooming, happy
slapping bulling, violencia fisica, verbal o sicoldgica, acoso (de cualquier
tipo). Situaciones que debe respaldarse con documentos impresos o
formales (cartas firmadas por quienes estén involucrados).

En caso de tratarse de ciberbulling se debe, obligatoriamente, con el
material impreso que respalde lo expuesto.

Faltar el respeto a cualquier integrante de la comunidad escolar,
utilizando un lenguaje soez, descalificaciones de tipo verbal o fisica que
vayan en contra de las normativas de buena convivencia.

Falsificar comunicaciones o firmarlas a nombre del apoderado.



16.- Amenazas a cualquier miembro de la comunidad escolar
17.- incentivar o promover actos discriminatorios, homofdbicos o raciales.
18.-  promover la violencia fisica o verbal como solucion a los conflictos.

19.- utilizar computadores del colegio para enviar mensajes ofensivos,

con lenguaje soez, amenazas u otros

20.- Actitud desafiante o despectiva hacia cualquier persona de la

comunidad educativa.

21.- Hacer bromas inadecuadas que atenten la dignidad de la persona.

22.- Expresiones de afecto efusivas e impropias entre estudiantes dentro

del colegio.
23.- Participar de cualquier tipo de desman o disturbio al interior del

colegio, o en el exterior que afecte o atente contra los miembros de

la comunidad o los bienes que forman parte del colegio.

24.- Realizar algun acto que ponga en peligro la seguridad de los

alumnos (as), como por ejemplo encender fuego, quemar papeles

etc. Al interior del colegio

Nota: Sin perjuicio de la enumeracion, siempre seran consideradas faltas
gravisimas, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley denominada Aula Segura, aquellas
que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados,
alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional,
gue causen dafo a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los
establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos
incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura

esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento

XI.- MEDIDAS PARA CADA TIPO DE FALTA

Medidas Pedagégicas o Formativas

Son aquellas sanciones complementarias o sustitutivas de las sanciones establecidas en
el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, que el Encargado de Convivencia Escolar
Inspectora General o la Direccion, en su caso pueden imponer con efectos preventivos a
aquél estudiante que comete una infraccion; pero, que su conducta no implique una grave
alteracién a la sana convivencia escolar o no impliqgue menoscabo a la integridad fisica o
psicoldgica de algun miembro de la comunidad escolar. Son acciones que permiten a los
estudiantes tomar conciencia de las consecuencias de sus actos, aprender a
responsabilizarse de ellos y desarrollar compromisos genuinos de reparacion del dafo, de
crecimiento personal y/o de resolucion de las variables que indujeron la falta. Algunas

medidas formativas pueden ser:

. Servicio comunitario: Contemplara el desarrollo de alguna actividad que beneficie

a la comunidad educativa, en especial, aplicable frente a faltas que hayan implicado



deterioro del entorno, lo cual implica hacerse cargo de las consecuencias de los actos
negativos a través del esfuerzo personal. Ejemplos: Limpiar algun espacio del
establecimiento, patios, pasillos, gimnasio o su sala; apoyar las labores de Inspectoria;
colaborar con la ejecucion de actividades extra programaticas; etc.

. Servicio pedagogico: Contemplard una o mas acciones del estudiante que cometid
la falta, asesorado por un docente, que impliquen contribuir solidariamente con la
continuidad y/o efectividad de los procesos educativos de los establecimientos, tales
como: Recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al suyo; ser
ayudante de un profesor en la realizacion de una o mas clases, segun sus aptitudes;
colaborar en las labores de Biblioteca o sala de computacion; apoyar a estudiantes
menores en sus tareas; preparar y exponer temas educativos, etc.

. Dialogos Formativos: Contemplara la participacion en reuniones, de caracter
individual y/o grupal; con uno o mas miembros habilitados de los Establecimientos
(Directivos docentes, docentes, inspectores, psicologos, psicopedagogos, encargado
convivencia escolar) con objeto de reflexionar acerca del hecho ocurrido, sus
consecuencias y formas de prevenirlas, orientando las tematicas hacia la adopcion o
recuperacion del modo de relacion basado en los valores de honestidad, respeto y

responsabilidad.

Medidas Proteccionales

Son aquellas cuya finalidad es interrumpir la vulneracion de derecho de la cual es objeto
algun miembro de la comunidad escolar. Dentro de las medidas de proteccion que podra
adoptar la Direccion, Inspectoria General o Encargado de Convivencia Escolar, se

encuentran:

Victimario: la suspension de clases, el retiro del estudiante por parte del apoderado del
establecimiento durante la jornada escolar, cambio de curso o cambio de apoderado(a).
Estas medidas deberan ser adoptadas toda vez que se ponga en riesgo la integridad fisica
0 psicologica de algin miembro de la comunidad escolar.

Se deben tomar siempre estas medidas a fin de evitar la victimizacion secundaria o la re

victimizacion.

Medidas Psicosociales
Esta medida esta definida como un proceso integral dirigido a incrementar la capacidad
de desarrollo del estudiante y la comunidad educativa en general. Tiene como objetivo
que los integrantes de la comunidad puedan ejercer control y poder sobre su ambiente
individual y colectivo para afrontar problematicas y con ello lograr cambios en ellos y en
su entorno. Esta medida implica:
. Todo estudiante que cometa una falta grave o de extrema gravedad deber
contar con un Plan de Intervencidon Individual coordinado y monitoreado por la
psicologa del establecimiento.
. Este plan de trabajo debe reflejar el trabajo articulado de profesores de
asignaturas, profesores jefes, equipo de apoyo psicosocial, revision de casos segun
descriptores y criterios establecidos.
. Debe contemplar entrevistas con estudiantes, nombramiento de apoyo

pedagogico entre pares, de docentes, talleres para apoderados(as), asi como



procedimientos de comunicacion con la Coordinacion Pedagogica frente a
situaciones de alerta temprana.

. Se deben realizar derivaciones externas, ya sea a entidades publicas o
privadas. Se podra determinar en conjunto con el apoderado(a) la inscripcion y
participacion del estudiante en centro de apoyo psicosocial para que este reciba la
atencion y/o el apoyo necesario para su problematica.

. Si de la investigacion apareciere que el estudiante esta siendo victima de
vulneracion de derechos se podran los antecedentes a disposicion del juez de

familia respectivo.

Xll.- SANCIONES DISCIPLINARIAS

Sanciones para casos de faltas graves

1.- Citacion al apoderado(a), mediante cualquiera de las siguientes formas:
agenda escolar, via telefénica, correo electronico o carta certificada. Esta
citacion tendra por objeto establecer compromisos de cambios conductuales
del (a) alumno(a) con apoyo familiar. Se registrara la falta en la Hoja de Vida
del (a) alumno(a) en Libro de Clases.

2.- Derivacion del alumno(a) a Unidad Técnica Pedagogica, psicoldgica y/o
sicopedagogia a fin de establecer medidas pedagogicas y correctivas de
acuerdo a la entidad de la falta, solicitar autorizacion para ser evaluados por
especialistas internos o externos, entre otras.

3.- Suspension por un 01 dia, en caso de riesgo potencial para la integridad
fisica o psicolégica de algun integrante de la comunidad escolar. Se debera
citar al apoderado(a), mediante cualquiera de las siguientes formas: Agenda
Escolar, via telefonica, correo electronico o carta certificada.

4.- Suspension por 03 dias, en caso de riesgo potencial para la integridad fisica
o psicologica de algun integrante de la comunidad escolar. Se debera citar al
apoderado(a), mediante cualquiera de las siguientes formas: agenda escolar,
via telefonica, correo electronico o carta certificada. Esta citacion tendra por
objeto establecer compromisos de cambios conductuales de alumno(a) con
apoyo familiar y establecer la obligacion de apoyo especializado externo.

La medida de suspension es excepcional, pues constituye una limitacion al
ejercicio del derecho a la educacion del que gozan los alumnos(as) y por tanto
debe tener una aplicacién restringida a casos en que permanencia del
alumno(a) en el establecimiento educacional constituya un riesgo para la
integridad fisica o psicoldgica de algun miembro de la comunidad educativa,
incluido (a) el (la) alumno (a) involucrado en la falta.

5.- Otorgamiento de Condicionalidad de matricula.

Estas sanciones y medidas se aplicaran de modo gradual y proporcional a la

falta cometida.

Nota: La acumulacion de faltas graves no constituird en ningun caso una falta

gravisima y soélo se tomardn, se consideraran para la aplicacién de la sancion o

medida superior para el caso de este tipo de faltas.

Sanciones para casos de faltas gravisimas

Toda sancion por falta gravisima debera contemplar derivaciones externas, ya sea a



entidades publicas o privadas. Se podra determinar en conjunto con el apoderado(a)
la inscripcion y participacion del alumno(a) en centro de apoyo psicosocial para que
este reciba la atencion y/o el apoyo necesario para su problematica.

1.- Suspension por 05 dias. Se debera citar al apoderado(a), mediante
cualquiera de las siguientes formas: agenda escolar, via telefénica, correo
electronico o carta certificada. Esta citacion tendra por objeto establecer
compromisos de cambios conductuales del (a) alumno(a) con apoyo familiary

establecer la obligacién de apoyo especializado externo.

Esta medida, sélo se aplicara cuando exista un riesgo potencial para la
integridad

Fisica o psicoldgica de algun miembro de la comunidad escolar, incluido (a) el

(la) alumno (a) que comete la falta y podra prorrogarse por una sola vez, de

manera seguida, en caso de que se acredite que persiste el riesgo potencial

para la integridad fisica o psicoldgica de algun miembro de la comunidad

educativa o del alumno (a) que comete la falta(a).

2.- Medida psicosocial, asistencia a terapia personal, familiar, grupal; talleres

de reforzamiento, educacion o de control de las conductas contrarias a la sana

convivencia escolar.

En caso de ser procedente se podra determinar la asistencia a charlas o talleres

relativos al consumo o efectos de las bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias

ilicitas realizados por organismos externos; esto dependiendo del tipo de falta

cometida.

3.- Extrema condicionalidad.

4.- Cancelacion de matricula correspondiente a la negativa de renovacion de la

matricula para el proximo afo escolar y se regira por las normas del acapite

sobre la Expulsion y Cancelacion de matricula del presente Reglamento.

5.- Expulsion, se regird por las normas del acapite sobre la Expulsion y

Cancelacion de matricula del presente Reglamento.

6.- Se otorgard suspension, reduccion de jornada y la obligacion del alumno(a)

de rendir solo evaluaciones cuando sean debidamente acreditadas de acuerdo

a su necesidad y exista un peligro para la integridad fisica o psicologica del

algiin miembro de la comunidad escolar o del (la) alumno (a) que comete la

falta.

Xlll.- NORMAS DE PROCEDIMIENTO QUE GARANTIZA EL JUSTO Y DEBIDO
PROCESO:

Procedimiento desformalizado:

Se trata de un procedimiento breve y sumario ante la ocurrencia de faltas leves en
que primara, las actuaciones orales, sin perjuicio de levantarse acta de lo obrado, si
asi se determina, ya sea en Libro de Clases, Hoja de Vida del alumno(a), agenda
escolar, Hoja de entrevista de alumno(a) o apoderado(a). Sin perjuicio de lo anterior,
en caso de que se establezca una sancion, esta debera ser siempre notificada por

escrito al apoderado(a).



Procedimiento Formalizado:

Las faltas graves y gravisimas, siempre deberan ser formalizadas. Asi como aquellas
que involucren Acoso Escolar o vulneracion de derechos, ya sean estos para alumnos
y/o funcionarios de la comunidad escolar.

Investigacion de los hechos.

a.- Conocida la infraccion al Reglamento de Convivencia Escolar por cualquier
miembro de la comunidad educativa, este deberd ponerla en conocimiento por
cualquier via a Inspectoria General y/o Encargado de Convivencia Escolar en el
tiempo mas proximo.

b.- En caso de tratarse de faltas que importen vulneracién derechos, podra tomar de
inmediato las medidas proteccionales, realizar las derivaciones internas o externas o
poner los antecedentes a disposicion de la autoridad policial del Ministerio Publico o
autoridad judicial que el caso amerite;

c.- El inicio del procedimiento deberd ser comunicado y notificado al estudiante y al
Apoderado Titular, dentro de los 05 dias siguientes de haber tomado conocimiento,
salvo los casos senalados en la letra b), en cuyo caso debera ser de inmediato, por
las siguientes vias:

« Comunicacién por medio de agenda escolar del alumno(a);

« Comunicacion verbal al apoderado (telefénica o presencial), debiendo
dejarse constancia escrita de ello;

* Excepcionalmente, mediante envio de una carta certificada al domicilio
fijado por el apoderado(a).

e Por el sélo envio de la comunicacion o notificacion al domicilio o correo
electronico registrado en el Establecimiento o mediante la agenda
escolar del Estudiante, se entendera comunicado o notificado el
Apoderado Titular y el pupilo, aun si la comunicacion o carta fuere
devuelta por negativa a recibirla de quien se encuentre en el mismo.

d.- El(a) Encargado(a) de Convivencia Escolar junto a inspectoria General, deberan
llevar adelante la investigacion de los hechos, entrevistando a las partes, solicitando
informacion a terceros y/o disponiendo cualquier otra medida o diligencia que estime
necesaria para su esclarecimiento, con pleno respeto a dignidad y honra de los/as
involucrados/as. Podra también en cualquier momento dejar sin efecto, suspender o
posponer cualquier diligencia, medida, gestion, citacion o solicitud de informacion. De
cada actuacion y resolucion debera quedar constancia escrita en expediente
respectivo.

Durante la investigacion, los(as) involucrados/as y posibles afectados/as por la
misma, tendran derecho a formular descargos y podran sugerir diligencias al
Encargado/a de Convivencia Escolar, las que seran llevadas a cabo si se estiman
conducentes, relevantes y pertinentes. La facultad de decretar diligencias es
exclusiva y excluyente de Inspectoria General y del Encargado/a de Convivencia
Escolar.

La investigacion se debera realizar en el menor tiempo posible y no podré extenderse
por mas de 15 dias habiles, siendo prorrogable por una sola vez por igual plazo, por
motivos calificados o encontrarse pendientes diligencias de la investigacion.

e. Durante la tramitacion del procedimiento inspectoria General junto al Encargo de
Convivencia, deberan investigar no soélo aquellos hechos que sirvan para acreditar el
hecho y la participacion sino también aquellas que sirvan para eximirlas, atenuarlas o

agravarlas.



f. Citacion de involucrados y busqueda de solucion alternativa.

Durante el curso del procedimiento, el o los investigados deberan ser citados por
cualquiera de los medios indicados, al menos en una oportunidad. Por otra parte, el o
los estudiantes involucrados podran en cualquier momento de la investigacion
solicitar declarar nuevamente con el objetivo de aclarar o ampliar declaraciones
prestadas previamente.

A esta citacion podré concurrir solo o acompanado de su Apoderado/a, dependiendo
del proceso de la investigacion. En caso de no concurrir el estudiante o su

apoderado, se entendera que renuncia a este derecho, sin perjuicio de poder ser

citado nuevamente si es necesario.

g. Toda sancidn podra ser apelada ante la Directora del establecimiento, para lo cual,
el apoderado, contara con 15 dias habiles desde el dia siguiente a la notificacion,
debiendo la Direccidn del colegio, informar respecto a la misma, dentro de los 5 dias

habiles siguientes.

XIV.-ATENUANTES Y AGRAVANTES PARA LAS FALTAS

1. Criterios que Atenuan las faltas

a) El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b)  Comportamiento irreprochable anterior del (la) responsable.

c) La ausencia de medidas disciplinarias previas.

d) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del establecimiento educacional.

e) El ofrecimiento de actuaciones compensatorias del dafo causado, las que en
ningun caso podran afectar la integridad fisica o psicolégica del (la) estudiante
ni ser contrarias a su dignidad y contar con la aceptacion del apoderado(a).

f) La falta de intencionalidad.

g)  La voluntad del (la) infractor(a) de participar en procesos de mediacion, si se
dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se

adopten durante los mismos.

2. Criterios que Agravan las Faltas

a) Naturaleza, intensidad y extension de la agresion, por factores como: numero y
grado de responsabilidad de los agresores, caracter humillante del maltrato, y
haber actuado en anonimato o con una identidad falsa.

b) Edad, etapa de desarrollo y madurez e indefension de la victima respecto al
victimario.

c) Las conductas atentatorias contra los derechos del estudiante, docente,
asistente de la educacion, equipo directivo o apoderado, que afecten su
integridad fisica o moral, y su dignidad.

d)  Abuso de una posicion superior o de poder, ya sea fisica, moral, de autoridad u
otra.

e) La premeditacién y la reincidencia.

f) La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o

publicitarios.

g) Las realizadas colectivamente.

XV.- MEDIDAS REPARATORIAS Y PROCEDIMIENTOS DE RESOLUCION



PACIFICA DE CONFLICTOS

1.- Medidas Reparatorias

Ante las faltas, sanciones y procedimientos, se habran de tener en cuenta medidas
reparatorias que permitan la resolucion de situaciones al interior del establecimiento.
Para lograr su efectividad como medida, serd necesaria la “voluntariedad del
estudiante”. Las acciones reparatorias pueden ser variadas, dependiendo del tipo de
conflicto, de las caracteristicas de los involucrados y de la comunidad educativa en
general. Son gestos y acciones que debera realizar la persona que cometioé una falta a
favor de él o los afectados, dirigidas a restituir el dano causado. Las medidas
reparatorias del Establecimiento podran ser de tres tipos y deben ser acordadas y
aceptadas por los involucrados:

1. Presentacion formal de disculpas publicas o en privado, en forma personal, por
escrito o a través de medios virtuales.

2. Restablecimiento de efectos personales.

3. Plan Reparatorio: El autor de la falta, con conocimiento de su apoderado,
elaborara un plan de reparacion, el cual debe contener acciones que contribuyan a
reparar la falta, programadas y ejecutadas en un lapso de tiempo predeterminado.
Este plan debe ser aceptado por el Encargado de Convivencia Escolar o el Director

del Establecimiento y por el o los afectados antes de ser ejecutado.

2.- Procedimientos de Resolucion Pacifica de Conflictos

Junto con contar con un procedimiento claro para evaluar la gravedad de las faltas y
definir una sancion proporcionada y formativa, hemos definido algunas técnicas que
permitan afrontar positivamente los conflictos. Estas podran ser utilizadas segun lo
amerite la situacion, considerando el contexto y la edad de los involucrados. En
cualquier caso habra que tener siempre en consideracion que este procedimiento
s6lo podra aplicarse en casos de conflictos entre estudiantes de un mismo grupo
etario que voluntariamente accedan a participar de estas instancias.

En ningun caso el procedimiento de resolucion pacifica de conflictos se podra utilizar
en caso de faltas de extrema gravedad.

Los medios de resolucion pacifica de conflictos son un conjunto de herramientas o
técnicas que tienen por objeto solucionar las desavenencias o dificultades entre
personas, no recurriendo a una medida disciplinaria, sino a una intervencion activa de
las partes, por ello la solucidén del problema nace de la confrontacion y armonizacion
de los valores e intereses contrapuestos de las partes a través de alguna de las tres

posibilidades que a continuacion se explicitan.

A.- El arbitraje:

es un procedimiento que esta guiado por un adulto que proporcione garantias de
legitimidad ante la comunidad educativa, con atribuciones en la institucién escolar
quien, a través del didlogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e intereses
de los involucrados, indaga sobre una solucion justa y formativa para ambas partes,
en relacion a la situacion planteada. La funcion de esta persona adulta es buscar una
solucion formativa para todos los involucrados, sobre la base del didlogo y de una

reflexion critica sobre la experiencia vivenciada en el conflicto.



B.- La mediacion:

es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto,
ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucion del problema, sin
establecer sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la
relacion y la reparacion cuando sea necesaria. El sentido de la mediacion es que
todos los involucrados aprendan de la experiencia y se comprometan con su propio
proceso formativo. El mediador adopta una posicion de neutralidad respecto de las
partes en conflicto y no impone soluciones, sino que orienta el didlogo y el acuerdo.
Es importante tener presente que no es aplicable la mediacion cuando ha existido un
uso ilegitimo de la fuerza o el poder, porque esta estrategia no esta orientada a

sancionar conductas de abuso.

C.- Revision Sanciones Otorgadas

Las sanciones o medidas aplicadas a los alumnos (as), seran revisadas cada seis
meses. Los alumnos (as), que mejoren considerablemente su situacion conductual-
social, disminuiran o rebajaran la medida antes otorgada, pudiendo, incluso, quedar

sin sancion.

XVI.- DE LA EXPULSION Y CANCELACION DE MATRICULA

Se entendera por Expulsion: Como aquella medida disciplinaria considerada como
extrema, excepcionalisima y ultima. Consiste en hacer abandono inmediato del
establecimiento independiente al periodo del afio en que se encuentre a algun
alumno(a) del establecimiento educacional en el acto o momento. Esta sancién se
aplicara previo a un justo y debido proceso sustanciado de acuerdo al presente

Reglamento Interno de Convivencia Escolar, amparado en la ley “ Aula segura”

La medida de expulsion no se podra fundar en razdn del rendimiento académico del
alumno(a), situacion socioeconémica, de caracter politico, ideoldgicos, religiosos, en
la presencia de necesidades educativas especiales de caracter permanente o

transitorio.

Se entendera por Cancelacion de Matricula: Como aquella medida disciplinaria
considerada como extrema y excepcionalisima. Consiste en no renovar el contrato de
prestacion de servicios educacionales a algun alumno(a) del establecimiento
educacional para el siguiente afio académico. Esta medida no se puede fundar en
razon del rendimiento académico del alumno (a), condicion socioeconédmica, de
caracter politico, ideologicos, religiosos, en la presencia de necesidades educativas
especiales de caracter permanente o transitorio.

A este respecto debe tenerse presente, ademds, que a los alumnos(as), no se les
podra cancelar matricula por el hecho de repetir de curso, ya que de acuerdo a Ley,
ellos tendran derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la educacién basica y en una oportunidad en la educacion media. De
presentar repitencia dos afos consecutivos, el (a) alumno (a) deberd cambiarse de

establecimiento para el ano académico siguiente a la doble repitencia.

Las normas sobre Expulsion y Cancelacion de Matricula de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley N° 20.845 denominada de Inclusion.



1.- Previo al inicio del procedimiento de expulsiéon o de cancelacion de matricula, la
Directora o Inspectora General del establecimiento debera haber representado a los
padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas, advirtiendo la

posible aplicacién de sanciones.

2.- El establecimiento educacional deberd, previamente implementar a favor del o la
estudiante las medidas de apoyo pedagogico o psicosocial establecidas en el
presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar, las que en todo caso deberan
ser pertinentes a la entidad y gravedad de la infraccion cometida, resguardando
siempre el interés superior del nifio o pupilo.

a.- La medida de expulsion o cancelaciéon de matricula solo podran adoptarse
mediante un procedimiento previo, racional y justo de acuerdo al presente
Reglamento Interno de Convivencia Escolar

b.- El procedimiento debe garantizar el derecho del estudiante afectado y/o del
padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la reconsideracion de
la medida. (apelacion)

c.- La decision de expulsar o cancelar matricula tomada por la Directora o el
directivo que la direccion designe, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por
escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, segln el caso,

qguienes podran pedir la reconsideracion de la medida dentro de 15 dias habiles de su

notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de
Profesores.

El Consejo de profesores debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista
el o los informes y/o documentos pertinentes y que se encuentren disponibles. La

respuesta a la apelacion debera darse en un plazo de 5 dias habiles, después de

recibida la apelacion.

d.- El (los) sostenedor (es) y/o Directora no podran cancelar la matricula, expulsar o
suspender a sus estudiantes por causales que se deriven de su situacion
socioeconomica o del rendimiento académico, o vinculadas a la presencia de
necesidades educativas especiales de caracter permanente y transitorio definidas en
el inciso segundo del articulo 9°, que se presenten durante sus estudios.

e.- Es labor del Ministerio de Educacion velar por la reubicacion del estudiante

afectado por la medida y adoptar las medidas de apoyo necesario.

Procedimiento especial Ley Aula Segura:

1.- Siempre se entendera que afectan gravemente la Convivencia Escolar los actos
cometidos por cualquier miembro de la Comunidad Educativa o de terceros que se
encuentren en las dependencias de los establecimientos que causen dafo a la
integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de dicha comunidad o
terceros, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan
lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como
también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién
del servicio educativo por parte del establecimiento.

2.- El director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que
algun miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o

gravisima establecida como tal en el presente Reglamento Interno o que afecte



gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 21.128.

3.- El Director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure
el procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la Comunidad Escolar
que hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como
tales en los Reglamentos Internos de Convivencia Escolar, y que conlleven como
sancion en el mismo, la expulsion o cancelaciéon de la matricula, o afecten
gravemente la convivencia escolar.

4.- El Director debera notificar la decision de suspender al alumno(a), junto a sus
fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado,
segun corresponda. En caso de que se haya establecido medida cautelar de
suspension, habra un plazo maximo de 10 dias habiles para resolver, desde la
respectiva notificacion de la medida cautelar. En dichos procedimientos se debera
respetar el Principio del Debido Proceso, tales como la conocer los hechos que se le
imputan, presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar descargos,
pruebas en cualquier etapa del procedimiento, apelar de la resolucion, entre otros.

5.- Contra la Resolucion que determine el procedimiento establecido en los niumeros
anteriores se podra pedir la Reconsideracion de la medida dentro del plazo de 05 dias
contado desde la respectiva notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera
previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito. La
interposicion de la referida Reconsideracion ampliard el plazo de suspension del
alumno hasta culminar su tramitacion. La imposicion de la medida cautelar de
suspension no podra ser considerada como sancion cuando resuelto el procedimiento
se imponga una sancion mas gravosa a la misma, como son la expulsion o la
cancelacion de la matricula.

6.- El Consejo de Profesores, debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la
vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren
disponibles.

7.- Dictada la Resolucion que decrete la cancelacion de matricula o expulsion, ello
sera notificado a la Secretaria

8.- El Director, una vez que haya aplicado la medida de expulsion o cancelacion de
matricula, debera informar de aquella a la Direccion Regional Metropolitana de la
Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de 05 dias habiles, a fin de que ésta
revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento legal y reglamentario.

Regional Ministerial de Educacién, regiéon Metropolitana, a fin de que aquella, en
cumplimiento de la Ley N° 21.128, velando por el Derecho a la Educacion del
sancionado, proceda a la reubicacion del estudiante, en algin establecimiento

educacional que cuente con profesionales que presten apoyo psicosocial.

XVII ADMISION Y MATRICULA

Los apoderados (as) del establecimiento contardn con una fecha establecida para
matricular a su(s) hijo(s) (a)(s) en el curso/nivel correspondiente. Dicha informacion
se comunica a través de la respectiva circular de matricula.

Para alumnos y alumnas nuevos (as), el establecimiento se apegara a la normativa
vigente. Su proceso de admisidon y matricula alumnos (as) nuevos (as) se desarrollara

por orden de llegada, utilizando los cupos disponibles que existan por nivel.

Dicho proceso considerara, en el orden que se indica; hijos de funcionarios,



hermanos de alumnos regulares, alumnos nuevos que no tienen relacion previa con

la comunidad escolar.

IX. USO DE BIBLIOTECA

1.- Los padres y apoderados de los(as) alumnos(as) deberan proveer a sus pupilos(as) de
la lectura complementaria a trabajar.

2.- Los titulos de lectura complementaria se indicaran cada afo en las respectivas listas
de utiles.

3.- Los (as) alumnos (as) podran solicitar libros o material de la biblioteca para consulta
en recreos o turnos de almuerzo.

4.- La biblioteca puede ser utilizada por todos los alumnos (as) del colegio para
realizar trabajos, estudiar u otros afines, manteniendo el comportamiento acorde al
lugar.

5.- En la biblioteca no se puede consumir alimentos. (15.6.- La biblioteca es un lugar de
silencioy tranquilidad.)

7.- Los deteriores que se generen deberan ser repuestos por los(as) alumnos (as) que

hubieren cometido los danos.

* Nuestro reglamento interno de convivencia escolar también se puede visualizar a

través de la pagina web del colegio.

RECIBO REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, LEO Y ME
COMPROMETO A CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO POR EL
ESTABLECIMIENTO.

TOMO CONOCIMIENTO, ACEPTO Y FIRMO:

Penalolén, de




